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1. Общие положения
Цель рекомендаций — помочь образовательной организации выстроить единую, прозрачную и эффективную систему оценки, которая будет соответствовать требованиям ФГОС, обеспечивать объективность, способствовать развитию обучающихся и служить инструментом для управления качеством образования. Система должна охватывать все уровни: от стартовой диагностики до итоговой аттестации, включая текущий контроль и внутришкольный мониторинг. 
2. Нормативная база
При разработке системы следует опираться на:
· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»;
· ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования;
· Методические рекомендации Минпросвещения России по системе оценки достижения обучающимися планируемых результатов (письмо № 03-49 от 13.01.2023). 
3. Ключевые принципы построения системы
· Комплексность. Оценка должна охватывать все три группы результатов: предметные, метапредметные и личностные. 
· Объективность. Критерии должны быть чёткими, заранее известными участникам образовательного процесса, а оценка — независимой от личных симпатий педагога. 
· Прозрачность. Все правила, процедуры и критерии фиксируются в локальных актах школы (например, в Положении о системе оценки) и доводятся до сведения обучающихся и родителей. 
· Динамичность. Система должна позволять отслеживать индивидуальную динамику достижений каждого ученика. 
· Баланс форм. Используются взаимодополняющие методы: стандартизированные работы, проекты, практические задания, наблюдение, самооценка и рефлексия. 
4. Виды оценивания в системе
· Стартовая (входная) диагностика. Проводится в начале учебного года для определения исходного уровня знаний, умений и функциональной грамотности, выявления типичных трудностей. 
· Текущий контроль. Регулярная проверка в ходе изучения темы, направленная на оперативную коррекцию обучения. 
· Тематический контроль. Оценка после изучения крупной темы или раздела. 
· Промежуточная и итоговая аттестация. Подведение итогов за четверть, триместр, год. 
· Внутришкольный мониторинг. Систематический сбор и анализ данных для принятия управленческих решений. 
5. Особенности оценки разных типов результатов
· Предметные результаты. Оценивается освоение содержания учебного предмета и умение применять знания на практике. Задания должны носить деятельностный характер. imc-svg.ru +1
· Метапредметные результаты. Проверяется сформированность универсальных учебных действий (познавательных, регулятивных, коммуникативных). Часто оценивается через решение межпредметных задач, проекты, защиту работ. 
· Личностные результаты. ФГОС не требует обязательной персонифицированной оценки личностных достижений для итоговой аттестации. Рекомендуется проводить неперсонифицированные мониторинговые исследования, а результаты ежедневных наблюдений накапливать в «портфеле достижений» обучающегося для оценки динамики. 
·  6. Формы и методы оценивания
Устные и письменные работы.
Проекты и исследовательские задачи.
Практические и лабораторные работы.
Портфолио.
Наблюдение и анализ деятельности в группе.
Самооценка и взаимооценка. 
7. Критериальное оценивание
Это ключевой подход: достижения обучающегося сравниваются с заранее определёнными и понятными всем критериями, которые соответствуют целям обучения и содержанию программы. Это повышает объективность и помогает обучающимся чётко понимать, к чему стремиться. При разработке критериев важно выделять не только правильность ответа, но и полноту, логику действий, умение аргументировать. 
8. Работа с результатами
· Анализ. Педагог должен не просто фиксировать оценку, но и анализировать ошибки, выявлять причины трудностей.
· Обратная связь. Важно давать обучающимся понятные комментарии, помогающие скорректировать дальнейшую работу.
· Планирование. На основе результатов оценки корректируются учебные планы, подбираются индивидуальные образовательные маршруты. 
· Использование данных. Результаты применяются для совершенствования методики преподавания, выявления системных проблем и планирования методической работы. 
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